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ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции в  

ГБУ СО «ЦСО граждан пожилого возраста и  инвалидов м.р.Камышлинский»     

на 2014-2015 годы 

 

 
 План мероприятий по противодействию коррупции в Государственном  бюджетном 

учреждении Самарской области «Центр социального обслуживания граждан  пожилого 

возраста и инвалидов м.р. Камышлинский»  разработан на основании: 

- Указа Президента РФ от 11.04.2014 года № 226 «О Национальном плане противодействия 

коррупции на 2014-2015 годы»; 

- Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии  коррупции»; 

- Закона Самарской области от 10.03.2009 года № 23-ГД «О противодействии  коррупции в 

Самарской области»; 

- Постановления Губернатора Самарской области от 04.05.2009 года № 51 «Об областной 

межведомственной комиссии по противодействию коррупции»; 

- Постановления Правительства Самарской области от 27.11.2013 года № 673 «Об  

утверждении государственной программы Самарской области «Противодействие  коррупции 

в Самарской области на 2014-2015 годы»; 

- Приказа министерства социально-демографической и семейной политики  Самарской 

области от 01.10.2012 года № 514 «Об утверждении ведомственной целевой  программы 

«Противодействие коррупции в сфере деятельности министерства 

социально-демографической и семейной политики Самарской области» на 2013-2015 годы»; 

- Обзора рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и 

иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься 

окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие 

принять взятку или как просьба о даче взятки, подготовленный Министерством труда и 

социальной защиты РФ от 4 марта 2013 года. 

    Целью мероприятий является совершенствование системы противодействия коррупции в 

Государственном бюджетном учреждении Самарской области «Центр социального 

обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов м.р. Камышлинский». 

Для достижения поставленной цели потребуется реализация мероприятий, направленных на 
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решение следующих задач: 

- устранение причин и условий, порождающих коррупцию либо способствующих ее 

проявлению; 

- совершенствование внутреннего контроля деятельности Учреждения, направленного а 

повышение эффективности противодействия коррупции. 

 
№ Мероприятие Срок исполнения 
1 2 3 
1. Проведение профилактической работы со всеми сотрудниками ГУ 

СО «ЦСО граждан пожилого возраста и  инвалидов 

м.р.Камышлинский» (далее-Учреждение) 

1 раз в год 

2. Провести совещание по этическому просвещению для 

формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, 

повышению уровня правосознания по недопущению фактов 

взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб 

интересам Учреждения, путем проведения правовой пропаганды 

среди сотрудников Учреждения 

1 раз в год 

3. Обеспечить контроль  за достоверностью персональных данных, 

представляемых кандидатами при поступлении на работу в 

Учреждение 

Постоянно  

4 Включение в трудовые договора сотрудников   Учреждения 

обязанностей по противодействию коррупции 

 

5 Ознакомление работников Учреждения с памяткой по 

противодействию коррупции 

Август 2014г. 

6 Размещение на стендах каждого отделения Учреждения сведения о 

составе Комиссии, о работе Комиссии, Положения о комиссии по 

противодействию коррупции в Учреждении; памяток и иных 

методических материалов о противодействии  

коррупции; о работе «горячей линии», «телефона доверия» 

Октябрь 2014г. 

7 Ведение на официальном сайте Учреждения раздела  

«Противодействие коррупции» и размещение на ней  

соответствующей информации 

Август 2014г. 

8 Противодействие коррупции при осуществлении закупок в 

соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ 

"О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и  муниципальных нужд" 

 

9. Провести анализ поступивших жалоб, информации, фактов на 

действия сотрудников, на предмет наличия в них информации о 

фактах коррупции. По результатам анализа принять меры, 

направленные на предупреждение фактов коррупции 

по мере поступления 

 

10. При выявлении о совершении коррупционного правонарушения в 

пределах своих полномочий принять меры и немедленно сообщить 

о его совершении в правоохранительные органы и в министерство 

здравоохранения и социального развития Самарской области 

По факту выявления 

11. Проведение служебных проверок по обращениям граждан на 

предмет выявления фактов злоупотребления служебными 

полномочиями персоналом Учреждения 

 

По  факту обращения  
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12. Взаимодействие с общественными организациями, занимающимися 

вопросами противодействия коррупции, обсуждение мероприятий 

по противодействию коррупции на заседаниях Комиссии 

Учреждения 

постоянно 

13. Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции постоянно 
14. Оперативное информирование сотрудников о результатах 

служебных проверок, обстоятельствах совершения коррупционных 

проступков и принятых мерах 

После проверки 

15. Обеспечить эффективный контроль за соблюдением отделениями  

Учреждения ограничений, предусмотренных законодательством о 

социальном обслуживании  граждан пожилого возраста и 

инвалидов,  национальными  стандартами РФ,  государственными  

стандартами Самарской области,   Административным 

регламентом по предоствлению государственной услуги 

Постоянно  

 

      Обязанности по исполнению мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении 

возложены на комиссию по противодействию коррупции Государственного бюджетного 

учреждения Самарской области «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и 

инвалидов м.р. Камышлинский» 

 


